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Was ist POP

Unser Perspektiven- und Orientierungsprogramm (POP)
ist ein padagogisch-psychologisches Programm, das
bewahrte und geschatzte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die ,aus dem Tritt geraten sind”, unterstutzen
soll, wieder zu ,ihrer alten Form" zurtckzufinden.
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Gemeinsam mit allen Beteiligten entwickeln
wir ein individuelles Konzept, das die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen inhaltlich beteiligt.
Dabei werden Losungsansatze zur besseren
Bewaltigung des beruflichen Alltags erarbeitet.



Was bringt POP

Fir Unternehmen

Unterstltzen Sie verdiente
und wertgeschatzte
Mitarbeiter/innen darin,
wieder zu voller beruflicher
Performance zu finden.
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Nehmen Sie
Kontakt auf

Mit unserem Perspektiven- und Orientierungsprogramm (POP) ist
gemeinsam vieles maglich.

Gerne stehen wir lhnen fiir ein vertrauliches Gesprach zur
Verfugung.

Simone Korner
Geschaftsfuhrerin

TRAIN Transfer und Integration GmbH \
Telefon: 09070 9691-16 Erain

E-Mail: simone.koerner@train-transfer.de
. maxpLacement
Internet; train-transfer.de —



