EmCheck und EmCheck plus

Der Aufwind fur Ihre Veranderung

ncheck plus

by train




Darum EmCheck

Unser EmCheck (kurz fur Employability Check) eignet sich fur alle
Veranderungsprozesse eines Unternehmens.

Dabei steht Employability fur die Fahigkeit, sich immer wieder auf
Veranderungen und neue Anforderungen des modernen Arbeits-
marktes einzustellen. Zur Employability gehéren die fachliche
Quialifikation, permanente Weiterbildung und Soft Skills wie

zum Beispiel Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Bei betrieblichen Umstrukturie-
rungen werden mit dem EmCheck
vorhandene Potenziale flr neue
m Einatzgebiete innerhalb des Un-
! ternehmens bewusst und nutzbar
gemacht.
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Im Personalabbau wiederum
dient der EmCheck scheidenden
Beschaftigten als Sprungbrett fur
einen beruflichen Neustart. Der
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EmCheck Plus enthalt zusatzlich

die Direktplatzierung bei potenti-
ellen Arbeitgebern oder innerhalb
eines Konzerns.



Am Anfang steht die Analyse der
aktuellen Employability. Sie besteht
aus intensiven Einzelgesprachen mit
den veranderungsbereiten Beschaf-
tigten und dem Sichten ihrer Unter-
lagen.

Ausgehend vom individuellen Ergeb-
nis arbeiten wir an der Steigerung
der Employability.

Passende Qualifizierungen vermitteln neu be-
notigte berufliche Fertigkeiten oder erweitern
die erforderlichen Soft Skills.

Coachings oder Trainings verhelfen zu opti-
malen Bewerbungskampagnen und bereiten
auf ein erfolgreiches Auftreten in Vorstel-
lungsgesprachen und Assessmentcentern
VOr.

train-transfer.de




Nehmen Sie
Kontakt auf

PLAN®

Egal, in welche Richtung Ihr Transformationsprozess geht - die TRAIN begleitet
Sie und lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als zuverlassiger und umsichtiger
Partner.

Gerne stehen wir lhnen fiir ein vertrauliches Gesprach zur Verfugung.

Simone Korner
Geschaftsfuhrerin

TRAIN Transfer und Integration GmbH \
Telefon: 09070 9691-16 Erain

E-Mail: simone.koerner@train-transfer.de
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