EOP

Individuelle Programme fur faire Trennungen
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Darum EOP

In manchen betrieblichen Situationen lasst sich eine Trennung von einer
Mitarbeiterin / einem Mitarbeiter nicht vermeiden.

Um solche herausfordernden Situationen bestmaoglich zu
bewaltigen, stehen wir Ihnen und dem betroffenen Mitarbeiter /
der betroffenen Mitarbeiterin mit unseren mal3geschneiderten
Einzeloutplacement-Programmen zur Seite.

Die Betroffenen werden mit ihren
Emotionen und Trennungsschmer-
zen professionell aufgefangen und
durch eine Status-Quo- und eine
Potenzial-Analyse ermutigt, die
Situation anzunehmen und den
Blick nach vorne zu richten.

Dabei bildet die wissenschaftlich
anerkannte MotivStrukturAnalyse
MSA® mit ihrer ausfiuhrlichen Aus-
wertung den Auftakt der Beratung.




Fiir Unternehmen

Bewahren Sie durch wertschatzen-
des Trennungsmanagement sowohl
ein gutes Betriebsklima als auch lhr
Image als verantwortungsbewuss-
ter Arbeitgeber. Einvernehmliche
Trennungen sparen Kosten und Zeit
und geben Ihnen Rechtssicherheit.

Fur betroffene Beschaftigte

Sie erfahren eine Starkung ihres Selbst-
bewusstseins und werden zu einer bewuss-
ten Offnung nach auBen angeregt. Dadurch
Uberwinden sie die Ressentiments gegenuber
ihrer aktuellen beruflichen Situation und
werden bereit fir die Neuorientierung.

Ein professioneller Coach begleitet den
gesamten Prozess in einer absolut vertrauli-
chen Gesprachssituation.
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Nehmen Sie

Kontakt auf
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Mit unserem Einzeloutplacement-Programm (EOP) tragen Sie zu einer fairen Tren-
nung bei, zeigen Ihre Empathie auch in menschlich anspruchsvollen Situationen
und férdern die beruflichen Perspektiven und konkreten Arbeitsplatz-Chancen
Ihrer ausscheidenden Mitarbeiter/innen.
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Gerne stehen wir lhnen fiir ein vertrauliches Gesprach zur Verfugung.
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